
INFORMATIVA  
resa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Gestione dei dati dei dipendenti  

Piacenti spa tiene in seria considerazione la riservatezza dei dati personali dei suoi dipendenti, 
nonché di tutte le altre persone che entrano in rapporto con essa. 
Per questo motivo, con il documento che segue, sono indicate tutte le informazioni di cui si ha 
bisogno per sapere chi gestirà i dati personali che vengono forniti e come verranno gestiti. 

1 
TITOLARE DEL  

TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 24 del Regolamento, è 
Piacenti S.P.A. Centro Restauri, con sede in Via Marradi, 38 - 59100 
Prato (PO), P.I. 02016910974 (di seguito “Titolare del 
trattamento”): 
e-mail: piacenti@restauratori.com,
pec: piacentispa@pec.uipservizi.it

2 

FINALITÀ 

I dati personali dei dipendenti della Società sono trattati per le 
seguenti finalità: 

a. esecuzione del contratto di lavoro compreso l’adempimento
degli obblighi stabiliti dalla legge o da contratti collettivi;
b. gestione, pianificazione e organizzazione del lavoro;
c. salute e sicurezza sul lavoro (medicina del lavoro, valutazione
della capacità lavorativa del dipendente);
d. esercizio e godimento, individuale o collettivo, dei diritti e dei
vantaggi connessi al lavoro;
e. organizzazione delle trasferte
f. gestione adempimenti ex d.lgs 231/2001
g. cessazione del rapporto di lavoro
h. gestione e coordinamento organizzativo nei cantieri

3 
BASE GIURIDICA E 

CONSEGUENZE 
PER MANCATA  

COMUNICAZIONE 
DEI DATI 

Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, i dati personali vengono 
trattati in esecuzione degli obblighi contrattuali in essere, nonché 
in ragione degli obblighi normativi in materia di previdenziali, 
assistenziali e fiscali. 
Il compimento delle attività descritte alle lettere a), c) e d) che 
comportano il trattamento di dati di tipo particolare è esperito in 
quanto “il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed 
esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o 
dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza 
sociale e protezione sociale” nonché in quanto “il trattamento è 
necessario per finalità di medicina preventiva o medicina del 
lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente, 
diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione 
dei sistemi e servizi sanitari o sociali”.  In tal caso i dati sanitari 
saranno trattati sotto il vincolo del segreto professionale 
esclusivamente dal Medico Competente aziendale o dagli eventuali 
studi medici o laboratori di analisi presso i quali si siano svolte le 
visite o gli accertamenti diagnostici 
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4  
CATEGORIE  

DI DATI 

1.Dati personali comuni 

1) dati anagrafici o identificativi Suoi e dei familiari, come nome, 
cognome, data di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza o 
domicilio, dati di contatto, come numero di telefono e indirizzo e-
mail, dati previdenziali, dati di tipo contabile, come gli estremi del 
conto corrente bancario 

2.Dati personali particolari 

Altri dati personali rientranti, ai sensi dell’art. 9 del GDPR, nella 
categoria dei dati “particolari”, vale a dire quelli idonei a rivelare lo 
stati di salute, l’appartenenza sindacale, l’appartenenza ad un 
partito politico o le credenze religiose. 
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DESTINATARI DEI 

DATI 

Al fine di perseguire le finalità innanzi indicate, i Suoi dati potranno 
essere comunicati a  
• Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici 
fiscali, …); 
• Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 
• Società di assicurazioni e Istituti di credito; 
• Organizzazioni sindacali; 
• Fondi integrativi. 
• Medico del lavoro e laboratori di analisi in adempimento degli 
obblighi in materia di salute, igiene e sicurezza del lavoro 
(responsabili esterni del trattamento) 
• Legali di fiducia, in caso di controversia o procedura stragiudiziale 
• Clienti (committenti) e/o Ente che bandisce l’appalto 
 
Nonché alle seguenti categorie di aziende/professionisti, nominati 
responsabili del trattamento: 
Commercialista, consulente del lavoro, Rspp, società di gestione 
della posta elettronica e della PEC, società che forniscono servizi e 
soluzioni Software al Titolare, consulenti esterni. 
 
Per richiedere l’elenco aggiornato dei responsabili esterni è 
possibile contattare il Titolare all’indirizzo mail innanzi indicato 
 
 
 

6  
TRASFERIMENTI 

ALL’ESTERO 

I dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. 
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Il conferimento dei dati è necessario per la gestione del rapporto di 
lavoro, e il rifiuto di fornire i dati da parte dell’interessato 
comporterà l’impossibilità per il Titolare di stipulare con lo stesso un 
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PERIODO DI  
CONSERVAZIONE 

rapporto di lavoro. I dati personali saranno conservati per tutta la 
durata del rapporto di lavoro. Al termine di tale periodo, nel rispetto 
del principio di necessità, i dati personali saranno trattati per un 
periodo non superiore a 10 anni dalla cessazione del rapporto 
lavorativo. 

8  
DIRITTI 

DELL’INTERESSATO 

L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento 
- l’accesso ai suoi dati personali 
- la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, 
l’interessato ha il diritto di ottenere l’integrazione dei dati personali 
incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa 
- la cancellazione dei dati personali, compatibilmente con i diritti del 
titolare del trattamento. 
- la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano nelle 
ipotesi previste dal regolamento all’articolo 18. 
L’interessato ha altresì il diritto: 
- di opposizione al trattamento coerentemente con le ipotesi 
previste dal regolamento all’articolo 21 
- di ricevere i dati conferiti al titolare in un formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico nelle ipotesi 
previste dal regolamento all’articolo 20. 
I suddetti diritti potranno essere esercitati contattando il Titolare ai 
recapiti indicati al punto 1. 
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DIRITTO DI  
OPPOSIZIONE AL 
TRATTAMENTO 

Nei casi in cui non sia riconosciuta la possibilità di chiedere la 
cancellazione dei dati, è possibile comunque opporsi al 
trattamento, quando ciò sia giustificato da motivi inerenti a 
situazioni particolari. 
 

 
In caso di dubbi riguardanti la privacy policy è possibile contattare Piacenti spa ai dati di contatto 
indicati al punto 1 della presente informativa. 
 
 
Prato, ______________    Il Titolare del trattamento    

          ____________________________ 


